COMUNE DI BELMONTE IN SABINA

Provincia di Rieti

******************************

COMPRENSORIO DEL DISTRETTO 

SOCIO SANITARIO RI/ 1

SUB AREA 3

                                                           ***************************

AVVISO PUBBLICO

    PER IL REPERIMENTO DI N° 2 ASSISTENTI SOCIALI CON

  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

COORDINATA E CONTINUATIVA


Le Amministrazioni dei Comuni di Belmonte in Sabina (Comune Capo fila della Sub Area 3) Ascrea, Castel di Tora, Colle di Tora, Collalto Sabino, Collegiove, Nespolo, Paganico Sabino, Roccasinibalda, Torricella in Sabina, Longone Sabino e  Turania, portano a conoscenza della cittadinanza che è loro intenzione, per la realizzazione del Progetto “SEGRETARIATO SOCIALE” reperire  DUE FIGURE professionali di:

ASSISTENTE SOCIALE

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E DELLA SUB AREA  3


Vista la Legge 8 novembre 2000 n. 328/2000 concernente “Legge quadro per la

realizzazione del sistema di interventi e servizi sociali”;


Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 riguardante le “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ss.mm.ii.;


Visto il Regolamento Comunale per il conferimento degli incarichi art. 8, lettera e) approvato con delibera di Giunta Comunale n° 39 del 09.04.2010

              Vista la deliberazione consiliare del Comune di Belmonte in Sabina  n.  8  del  30/04/2010         relativa alla programmazione delle assunzioni per l’anno 2010;

RENDE NOTO


Che con deliberazione  di giunta comunale  n. 51 del 07/06/2010, il Comune di Belmonte in Sabina  ha stabilito di avviare la procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di Assistenti Sociali presso i Comuni della Sub Area 3: Belmonte in Sabina, Ascrea, Castel di Tora, Colle di Tora, Collalto Sabino, Collegiove, Nespolo, Paganico Sabino, Roccasinibalda, Torricella in Sabina, Longone Sabino e  Turania, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

                                                Articolo 1 – Destinatari

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine possiedano i

seguenti requisiti:

1) Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale ( o Servizio Sociale) ovvero Laurea Specialistica o altro titolo equipollente  con abilitazione alla specifica  professione di assistente sociale;

2) possesso dell’iscrizione all’albo professionale degli Assistenti Sociali, attestata da certificato; 

3) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

4) iscrizione nelle liste elettorali nel Comune di residenza;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) di non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;

7) per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

8) patente di guida di tipo “B”;

9) non essere in conflitto di interessi con i Comuni della Sub Area 3;

Si procederà ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni previsti dall’art. 71 del D.P.R.

445/2000;

                                              Articolo 2 – Oggetto dell’incarico

L’assistente sociale è tenuto al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) Attività di front office (Centro di ascolto, consulenza informativa sui servizi, intervento sociale, accompagnamento utenze, filtro, ecc.);

b) Attività di back office (Osservatorio e monitoraggio dei bisogni e delle risorse, predisposizione di piani personalizzati e specialistici, progettazione, analisi bisogni formativi del territorio, aggiornamento periodico base conoscitiva, predisposizione sito Web e sistema informativo per le utenze);

c) Attività di coordinamento (programmazione operativa degli interventi, definizione dei livelli di integrazione, formazione operatori, progettazione, monitoraggio e valutazione degli interventi e dei servizi; definizione approccio alla qualità), attività queste da svolgersi in stretto collegamento con il l’ Ufficio di Piano ed il  Sistema Informativo dei Servizi sociali.

d) Implementazione e miglioramento al fine dell’esportabilità del progetto.
L’incaricato, per lo svolgimento delle prestazioni, potrà utilizzare le strutture dei Comuni della Sub Area 3 , assicurando la propria presenza compatibilmente con l’orario dei dipendenti e con l’orario d’apertura settimanale degli uffici comunali.

Tale figura professionale svolgerà il suo incarico in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione dal giorno della sottoscrizione dell’apposito contratto per mesi 12 (dodici) eventualmente rinnovabili una sola volta.

                                         Articolo 3- Documenti da presentare

I candidati che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare i seguenti documenti:

- domanda secondo fac-simile allegato all’avviso comprendente dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà attestante la veridicità delle dichiarazioni personali e del curriculum e

della insussistenza di cause di incompatibilità e una dichiarazione di disponibilità;

 -  titolo di studio in originale o copia autenticata;

 - certificato di iscrizione all’albo degli assistenti sociali, in copia conforme;.

 - curriculum formativo e professionale corredato dai titoli in esso dichiarati,  datato e sottoscritto.

 - fotocopia della patente di guida di categoria B

       Articolo 4 - Modalità e termini di scadenza per la presentazione delle domande

I candidati potranno presentare, a pena di esclusione, la domanda redatta su carta semplice, in

busta chiusa e sigillata, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23/06/2010 secondo il

modello allegato al presente bando.

Le domande dovranno essere presentate presso il Comune di Belmonte in Sabina P.zza Roma n° 27 – 02020 Belmonte in Sabina (RI);  le domande potranno essere recapitate per posta, mediante raccomandata A./R.; in questo caso si specifica che ai fini del rispetto del termine sopra indicato non si tiene conto della spedizione, ma dell’effettiva ricezione del plico; oppure consegnate a mano nell’orario d’ufficio nei giorni dal lunedì al sabato.

Sul plico chiuso dovrà essere sempre riportata la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI N. 2 ASSISTENTI SOCIALI CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA - SETTORE SOCIO- ASSISTENZIALE DELLA SUB AREA 3”.

Chi invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno presso l’ufficio competente,

entro la scadenza prevista. Il Comune non assume responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del

servizio postale.

Non farà fede il timbro di spedizione postale.

La domanda che giunga oltre la data di scadenza prevista sarà considerata non ammissibile e non

sarà sottoposta a valutazione.

                                           Articolo 5 - Valutazione

Le candidature saranno sottoposte ad una verifica dei requisiti di ammissione richiesti e degli

eventuali titoli preferenziali presentati dal candidato. Scopo delle verifiche è confrontare il grado di

professionalità emergente dai titoli e dal curriculum, con quello previsto dal profilo professionale

oggetto dell’incarico da conferire. La valutazione dei candidati sarà effettuata da un’apposita

Commissione, nominata dalla giunta comunale  del Comune Capo fila, composta da tre componenti (il presidente e due esperti) oltre al segretario verbalizzante.

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di punti 41, per la valutazione di

ogni singolo candidato, che sarà così suddiviso:

· Titoli di studio ……….. max punti   6

· Curriculum ………….. .max punti 15

· Colloquio ..…………… max punti  20

a) titolo di studio previsto dall’art. 1 del presente avviso per la partecipazione alla selezione

     o titolo di studio superiore max punti 6 così attribuibili in base al voto riportato:

	VOTO LAUREA
	    LAUREA TRIENNALE
	LAUREA SPECIALISTICA Scienze    Sociali (classe 57 S)

	 votazione da 90 a 99/100 
	2,5
	4,5

	 votazione da 100 a 105/110 
	3
	5

	 votazione da 106 a 110/110
	3,5
	5,5

	 votazione 110 e lode 
	4
	6


b) curriculum - i parametri per l’attribuzione dei 15 punti relativi al curriculum sono così

ripartiti:


b1) titoli di carriera max 3,00 punti così ripartiti:

- punti 1,00  per ogni 12 mesi anche non continuativi di servizio reso in attività connesse a quelle richieste nel presente avviso fino ad un massimo di punti 3,00;


b2) titoli formativi max 12,00 punti così ripartiti:

- per ciascun corso/stage di formazione professionale ultimato superiore alle 150 ore e/o   corso di studio specialistico ultimato non inferiore a 6 mesi attinente le materie oggetto del presente avviso: punti 2,00 (punteggio massimo attribuibile punti 6,00);
- per altri titoli non inquadrabili nei punti precedenti ma attinenti all’incarico da conferire:  punteggio massimo complessivo punti 1,00 (punteggio massimo attribuibile punti 4,00)
- Servizio civile reso per prestazioni attinenti all’oggetto del presente avviso punti 2,00 non cumulabili con altri titoli di carriera;

c) Colloquio: punteggio max 20 punti mirato a valutare le competenze tecnico- professionali e le capacità relazionali e motivazionali possedute dal candidato e tenderà, inoltre, all’accertamento della professionalità richiesta in relazione al contenuto ed alle finalità del progetto.

Il giorno, l’ora e la sede dei colloqui sarà comunicato ai candidati a cura della Segreteria del Comune di Belmonte in Sabina.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

L’assenza al colloquio è considerata  come rinuncia alla selezione.

Articolo 6 – Affidamento degli incarichi

La procedura comparativa si concluderà con la formazione di una graduatoria finale tra i candidati.

pubblicazione sul sito web del Comune di Belmonte (Comune Capo fila della Sub Area 3) www.comune.belmonteinsabina.ri.it;

La graduatoria potrà essere utilizzata per l’affidamento di ulteriori analoghi incarichi di cui si manifestasse la necessità entro 3 (tre) anni dalla pubblicazione della stessa.

Articolo 7 – Emolumenti

Con il candidato selezionato verrà stipulato idoneo contratto di collaborazione coordinata e continuativa a decorrere presumibilmente dal10/07/2010. Al collaboratore verrà corrisposto un acconto mensile lordo di € 1.474,00(millequattrocentosettantaquattro/00) sull’importo totale lordo di € 17.680,00 (diciassettemilaseicentoottanta/00). Gli emolumenti anzidetti sono corrisposti mensilmente, su presentazione di apposita relazione di servizio e sono soggetti alle ritenute erariali e previdenziali previste dalle disposizioni vigenti.

Il collaboratore assicurerà l’assolvimento delle sue prestazioni con un impegno minimo di ore 120

mensili al fine di assicurare le prestazioni definite. Tale impegno orario pertanto si configura

essenzialmente ed esclusivamente come mezzo per le necessità funzionali al raggiungimento degli

obiettivi che costituiscono il risultato da perseguire, così come specificato al precedente art. 1.

Nell’ambito delle necessità che dovessero emergere durante l’attuazione degli interventi il Comune  si riservala possibilità di richiedere al vincitore della presente selezione prestazioni lavorative aggiuntive, che non comportano corresponsione di emolumenti di alcun genere. 

Articolo 9 – Pubblicità

La pubblicità e diffusione del presente bando avverrà anche attraverso gli Albi Comunali dei comuni della Sub Area 3  e sul sito internet del Comune capo fila www.comune.belmonteinsabina.ri.it 

Articolo 10 –Modalità di definizione dell’incarico

Il Servizio Amministrativo  provvederà al perfezionamento degli incarichi mediante stipulazione di contratto  di collaborazione coordinata e continuativa.
Articolo 11- Tutela privacy

I dati dei quali l’Ente entra in possesso a seguito del presente bando verranno trattati nel rispetto

del Decreto Legislativo n° 196/2003 e s.m.i.

Articolo 12 – Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n° 241/1990 e s.m.i. il responsabile amministrativo del procedimento è lo

scrivente Responsabile del Servizio Amministrativo.

Articolo 13 – Norme finali

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le

precisazioni del presente bando.

Per informazioni è possibile rivolgersi alla Segreteria Tecnica Operativa della Sub Area 3 del Comune Capofila in Piazza Roma n° 27 Belmonte in Sabina – tel. 0765/77000.

Belmonte in Sabina lì, 08/06/2010.







             Il Responsabile del Servizio Amministrativo









        della Sub Area 3









       (Maria Castellani) 

